Zatgcznik nr 3 (1/2010)

Specyfikacja zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest prowadzenie szkolenia z zakresu doradztwa
zawodowego dla 6 o0séb petnoletnich bedacych podopiecznymi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Siekierczynie. Celem przeprowadzenia szkolenia jest
poradnictwo oraz wsparcie grupowe i indywidualne oséb nieaktywnych zawodowo w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych
umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek
pracy i aktywizacje zawodowa.

Uczestnicy kursu w trakcie realizacji musza mie¢ zapewnione odpowiednie warunki
nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz materiaty
dydaktyczne i szkoleniowe. Osoba prowadzaca szkolenie przeprowadzi ewaluacje
uczestnikdw szkolenia na rozpoczeciu i na zakonczeniu szkolenia.

Zakres tematyczny szkolenia:

- wyksztatcenie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
- podniesienie motywacji do podjecia zatrudnienia,

- aktywne metody poszukiwania pracy,

- strategia planowania kariery zawodowej,

- przyczyny utrudniajgce osobom bezrobotnym znalezienie pracy,

- temperament, a styl dziatania,

- bilans szukania pracy,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- wypracowanie indywidualnych planéw dziatania.

Absolwenci szkolenia po jego zakonczeniu powinni otrzymac:
- zaSwiadczenie / certyfikat o spotkaniu z doradcg zawodowym
- zaswiadczenie / certyfikat o nabyciu umiejetnosci interpersonalnych

Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminach uzgodnionych z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siekierczynie. Ogdlna liczba godzin szkolenia
wynosi 24 godziny, tj. 2 dni po 6 godzin w miesigcu sierpniu 2011 r. i 2 dni po
6 godzin w miesigcu wrzesniu 2011 r.

Sale wyktadowa do przeprowadzenia szkolenia wraz rzutnikiem multimedialnym
i wyzywieniem dla uczestnikdw szkolenia i osoby prowadzacej szkolenie zapewnia
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siekierczynie.
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